现代信息与教育技术中心招聘实施细则（试行）
为进一步优化现代信息与教育技术中心（简称：现教中心）人力资源配置，建立科学、公正的用人制度，建设一支适应高水平特色大学发展需求的信息化管理和支撑保障队伍，根据国家有关政策规定，以及《上海海洋大学公开招聘事业编制人员管理办法（试行）》等文件精神，结合部门实际情况，特制定本细则。
第1条 招聘面试小组的结构。小组成员由分管校领导、现教中心领导、相关领域专家、工会主席、招聘部门负责人、办公室主任组成。办公室主任兼任小组秘书。
第2条 招聘原则。严格按照编制总量和岗位结构，实施总量控制和结构优化。贯彻公开、平等、竞争的原则，按照德才兼备的标准择优聘用。
第3条 除下列人员外，现教中心新进事业编制人员和人事派遣人员都应遵照本细则执行：
1.国家政策性安置的；2.按干部人事管理权限由上级任用的；3.涉密岗位的；4.确需使用其他方法选聘任用，并经报请上级同意的。
第4条 招聘实施办法：
1.制定招聘计划，拟定岗位要求。现教中心各部门根据工作实际及时申报招聘计划，包括所需岗位的名称、用工形式、学历学位要求、经历背景要求、岗位任务要求及招聘人数。招聘计划、岗位要求、择优原则、部门面试比例等招聘信息要件提交部门党政联席会议通过后，提交学校人事处审核。
2.发布招聘公告，受理应聘申请。
经学校审核通过后，由人事处统一发布招聘公告，并受理应聘申请。
3.进行材料初审，通过初试名单
招聘小组秘书根据《上海海洋大学公开招聘事业编制人员管理办法（试行）》和已发布的招聘岗位要求，对应聘人员简历进行应聘材料初审，并就有关疑问与应聘人进行核实后形成审核记录与部门面试议程。审核记录、初试名单与议程，需经现教中心主任审核后提交部门党政联席会议讨论通过。
4.明确部门面试时间，发放面试通知。
招聘小组秘书向所有应聘人回复初审结果与部门面试安排，并向招聘面试小组成员报送工作情况与进程。
5.按期按序面试，公开公正评价。
招聘面试小组组长组织招聘小组按姓氏笔画顺序对应聘者按统一面试程序在规定时间内进行部门面试。包括但不限于：个人陈述、双方问答两个基本环节。
面试结束后，招聘面试小组对整体情况进行交流并就招聘中可能出现的问题进行澄清和说明。组员应公开公正发表面试意见。交流讨论阶段结束后，小组成员对到场面试对象进行无记名投票、唱票与计票。招聘面试小组必须有三分之二以上（含三分之二）的成员出席，投票才可进行。投票规则如下：
（1）1人1票。投票结果分为同意推荐、不同意推荐、弃权；面试者获招聘面试小组应到会成员二分之一以上（不含二分之一）的同意推荐票，方可推荐复试。
（2）亲属回避制。应聘者涉及部门招聘面试小组亲属时，该成员应第一时间申明并回避。表决时，该成员亦参加投票；计票时，将同意票和总票数同时减去一票，并注明回避一票。
（3）公正投票。部门招聘面试小组不得事先预投票，不得委托他人投票和事后补投票。
（4）二次投票。招聘岗位无人过半数，对该岗位得票数多者进行第二次投票，投票结果为最终结果。
6.依规综合考察，科学择优推荐
按得票数进行排序，如有得票数一致并影响排序的情况，按满足招聘岗位 “经历、背景要求”中的优先条件的累计数排序。按学校推荐比例等量依序产生推荐名单，经部门党政联席会议通过后报送学校招聘小组参与校级面试。
第5条 招聘过程中，现代信息与教育技术中心直属党支部纪检委员将全程参与，负责监督工作。
第6条 本细则自公布之日起实施。未尽事宜参照学校《上海海洋大学公开招聘事业编制人员管理办法（试行）》等文件执行。本细则由中心办公室负责解释。
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